SZOLGALTATASAINK:

Csoportos szolgaltatasok
Allaskeresési tréning

Ez a tanacsadasi forma az alliskeresési folyamat lépéseinek megtervezéséhez, a hatékony alldskeresési
technikak (6néletrajziras, munkapiaci marketing, felkésziilés az allasinterjura stb.) megismeréséhez,
elsajatitasahoz, az intenziv allaskereséshez nyujt gyakorlati segitséget.

Az allaskeresési tréning 3-5 napos csoportfoglalkozas keretében a résztvevOk az alliskeresés
folyamatat végigkisérve ismerkednek meg a hatékony allaskeresési modszerekkel. A tréning célja a
munkaerépiacra valé visszatérés elGsegitését célzo dllaskeresési technikdk elsajatitisa a megvaltozott
allaskeresési modok tudatositasaval, valamint a munkavallaléi kompetenciak fejlesztésével. A foglalkozast
kovetéen a munkara kész allapotban 1év6, motivalt allaskeresé 6nallé allaskeresést végezhet.

Motivacios tréning

A motivaciés tréning célja az Onbizalom épitése, a tdrsas érintkezés hatékonysiganak ndvelése, az
egészséges Onérvényesités fejlédését célozzak. Segitséget nyujt ahhoz, hogy a csoporttagok személyes
kapcsolataikban és leendé foglalkozasukkal kapcsolatban dontéseket tudjanak hozni. A csoporttagok
szituacidés gyakorlatokon keresztil elsajatithatjak, mindazokat a képességeket, melyek segitik a
kapcsolatteremtést.

Kulcsképesség fejlesztd tréning

A megvaltozott gazdasagi kérnyezet atstrukturalta a munkaeré-piacot. Szakmak tdnnek el, és sziletnek
tjak. Megjelent az igény a folyamatosan atképezhetS, rugalmasan fejlesztheté munkaeré irant. . A
folytonos Onképzésre, esetlegesen atképzésre, a meghjulas képességére sziiksége van minden
munkavallal6nak - fiiggetlentl attél, hogy éppen munkaban 4ll vagy nevezetesen munkat keres.

A tréning célja, hogy a foglakozas soran a résztvevok azon képességei fejlédjenek, amelyekre a késGbbiek
soran munkavallaloként mindenképpen, de, akar a mindennapi életiiket él6 allampolgarként szitkségiik
van. Olyan képességek fejlesztését célozzuk tréning soran, amelyek szakmatdl fiiggetlenil, minden
munkakorben segitik a hatékony munkavégzést.

Onismereti és személyiségfejlesztd tréning

Az Onismeret fejlesztése a legtobb esetben valami érdekében torténik, pl. képességtejlesztés, hatékonyabb
munkavégzés, jobb személyes kapcsolatok kialakitasa, stb.

Onismeretre mindenkinek sziiksége van, azonban vannak olyan szakmak, hivatisok, foglalkoz4sok, ahol
nem lehet mélyebb 6nismeret nélkil mikoédni. Tulajdonképpen minden szakman beliil gondolhatunk itt
azokra, akiknek a munkajat a szakmai ismereteken tdl a hozza tartozé emberek iranyitasa, kézbentartasa, a

veliik val6 kapcsolattartas, illetve a kbzdsségben valé hatékony és épit részvétel jellemez.
Palyaorientacids tréning, tanacsadas

A palyaorientacié elsédleges célja, hogy segitse a palyavalasztas el6tt allot dontése meghozatalaban. Az
oriental folyamat segiti a megfelelé szakma kivalasztasat, ehhez széleskord informaciét nydjt. Altaldnos
cél, hogy segitse a palyavalasztast, ennek egyik eleme az egyéni képességek, adottsigok megismerésén
alapulé Onismeret fejlesztése. Megismerkednek a résztvevok a palyak vilagaval. A folyamat sorin

megtorténik a lehetSségek és a valdsag, a vagyak és a realitdsok Osszehangolasa.



Egyéni szolgaltatasok

Munkatanacsadas

Ez a tanicsadasi forma a munkapiaci folyamatok megismerésén, a munkavallalast el6segitd, ill. korlatozo
tényezSk feltarasan, az clhelyezkedési akadalyok elharitisan, valamint a szitkséges timogatasi eszk6zok
meghatirozasan keresztil, segiti az allashoz jutast és az allds megtartasat.

A tanidcsadoi beszélgetés sordn a tandcskéré megerdsitést kaphat elképzelésében, bizonytalansagat,
kétségeit eloszlathatja, s a megszerzett tudasa, készségei, munkatapasztalatai birtokaban, igényeihez
igazod6 dontést hozhat tovabbi szakmai palyafutdsaval kapcsolatban, és az elhelyezkedésére iranyuld
tervet dolgozhat ki, ill. valésithat meg.

Palyatanacsadas

Ez a tandcsadasi forma segiti a palyaelképzelések, palyacélok megfogalmazasat, a palyadontés
meghozatalat, valamint timogatast nydjt a megvaldsitishoz vezetd 1t, a cselekvési terv kidolgozasahoz.

A tandcsaddi beszélgetések soran a tandcskérd a szamara leginkdbb megfelel$ palyak, foglalkozasok korét
hatarozhatja meg, és tudatosan megtervezheti az életpalyajat.

Allaskeresési tanacsadas

Ez a tanacsadasi forma az allaskeresési folyamat lépéseinek megtervezéséhez, a hatékony allaskeresési
technikak (6néletrajziras, munkapiaci marketing, felkészilés az allasinterjira stb.) megismeréséhez,
elsajatitasahoz, az intenziv allaskereséshez nyujt gyakorlati segitséget.

Az egyéni allaskeresési tanacsadas az allaskeresési folyamat egy-egy 1épéséhez nyujt személyre szabott
szakmai segitséget: pl. Onéletrajz irasa, palyazat elkészitése, felvételi interjara torténd felkésziilés,
beilleszkedés, munka megtartdsa, stb.

Rehabilitaciés tanacsadas

Ez a tanacsadasi forma az egészségi okokkal - velesziletett vagy szerzett - Gsszefliged munkaképesség
valtozassal kapcsolatos foglalkozasi rehabiliticié lehetdségét veszi szamba, és olyan ellatisokhoz,
tarsadalmi timogatasokhoz val6 hozzaférést igyekszik biztositani az érintettek szamara, amelyek a munka
vilagaba val6 visszatalalas realis lehetGségei felé nyithatnak 4j utakat.

A tanacsaddéi beszélgetés soran a tanacskéré egészségi allapotanak megfelelé specialis ismeretekre és
mélyebb Onismeretre tesz szert, személyes problémai tisztazasaval realis képet alkothat munkapiaci
kilatasairl. Frdekl6désének, megmaradt képességeinek feltarasival képessé valik sajat értékeivel
kapcsolatban val6sagos itéletet alkotni, és egyéni munkavallalasi tervet tud kidolgozni és megvalésitani.



